
1. Тухайн мэргэжлээрээ магистр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй эсхүл 

ахлах ба түүнээс дээш мэргэжпийн зэрэгтэй байх; 

2. Тухайн мэргэшлээрээ найм ба түүнээс дээш жил ажилласан байх; 

3. Хүчин төгөлдөр мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй байх; 

4. Сургалт эрхлэх байгууллагатай гэрээ байгуулсан байх (тухайн байгууллагын 

үндсэн ажилтны хувьд хөдөлмөрийн гэрээ, гэрээт ажилтны хувьд сургалт 

удирдах гэрээ байгуулах); 

5. Зөвхөн нэг байгууллагад сургалт удирдах гэрээтэй байх; 

 

Тайлбар: Багц цагийн богино хугацааны болон эмнэл зүйн бус мэргэшүүлэх, 

мэргэжил дээшлүүлэх сургалт удирдах багшид 3 дах шаардлага /хүчин төгөлдөр 

мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй байх/ хамаарахгүй болно.  

 


